
关于开展 2026 年西安工业大学辅导员育人故事

分享会的通知

各学院：

为深入贯彻落实立德树人根本任务，落实新时代高校辅

导员队伍建设相关工作要求，牢固树立“以学生为中心”育人

理念，进一步夯实辅导员日常思想政治教育工作根基，全面

提升辅导员教育、管理、服务综合育人能力。集中展现我校

“五度五识” 辅导员队伍的精神风貌、优良作风与育人实践成

效，挖掘辅导员与学生之间温情鲜活的育人案例，生动再现

辅导员作为青年学生人生导师和知心朋友的责任担当，传递

师生同心同向的温暖力量。经研究，决定举办 2026 年西安

工业大学辅导员育人故事分享会，现将有关事项通知如下：

一、活动主题

砺炼育人本领 领航青年成长

二、活动时间

2026年 10月—11月

三、参与对象

全校全体一线专职辅导员

编号：2026 15 党委学生工作部（学生处）

人民武装部



四、活动内容与创作要求

（一）活动内容

本次育人故事分享会以辅导员第一视角，讲述在学生教

育管理过程中亲身经历、真实发生的育人故事。故事选材立

足辅导员日常工作场景，坚持以小切口反映大主题、以小故

事诠释大情怀，充分彰显辅导员在大学生思想引领、成长陪

伴、困难帮扶、价值塑造中的重要作用。

育人故事选取素材选取可围绕但不限于以下工作领域：

思想理论教育和价值引领、党团和班级建设、优良学风培育、

学生日常事务管理、心理健康教育与咨询工作、网络思想政

治教育、校园危机事件应对、职业规划与就业创业指导、学

生资助帮扶、理论与实践研究等方面，聚焦学生思想困惑、

学业困境、心理疏导、就业迷茫、生活困难等现实场景，展

现陪伴引导学生拔节成长的真实过程。

（二）内容创作要求

1.真实性为本：故事必须源自辅导员真实工作经历，杜

绝虚构编造，用朴实真挚的语言讲真人、叙真事、抒真情，

突出故事的原生质感。

2.叙事导向清晰：不追求宏大叙事，鼓励从小事件、小

片段入手，深度挖掘案例背后的育人思考，做到小切口、大

导向、深挖掘、细表述，把思政道理融入故事情节之中。

3.突出育人价值：兼顾故事感染力、思想引领力与现实

教育力，做到以情动人、以事感人、以理育人，既要体现师

生温情，也要体现工作方法、育人反思，发挥示范借鉴作用。



4.严守学生隐私保护：育人故事涉及学生真实案例的，

须事先征得相关学生知情同意；文稿中统一使用化名，PPT、

图片、短视频等多媒体素材要做好技术处理，规避学生肖像、

姓名、学号、家庭情况等个人隐私信息，严守学生隐私保护

底线。

（三）文本与展示形式要求

1.育人故事文稿字数控制在 1500字左右，现场分享讲述

时长严格控制在 6分钟以内。

2.讲述逻辑条理清晰，情感饱满真挚。分享现场需配套

制作 PPT，鼓励结合故事内容灵活运用音频、短视频、老照

片等多媒体素材，丰富展示形式，增强现场代入感。

3.鼓励创新叙事表达，可结合自身工作感悟融入育人思

考，避免程式化、报告式汇报，强化故事叙事性。

五、活动阶段安排

本次活动分三个阶段开展。

（一）学院初赛（2026 年 9 月 28 日—10 月 23 日）

各学院要高度重视，组织本院专职辅导员积极参与。组

织开展院内初赛，充分挖掘辅导员典型育人故事，梳理师生

感人事迹，择优遴选推荐选手参加复赛。各学院结合初赛开

展内部交流研讨，推动育人经验院内互学互鉴。

（二）校级复赛（2026 年 10 月 26 日—10 月 30 日）

1.名额分配：各学院推荐人选如下。
序号 单位名称 推荐人数
1 光电工程学院 2
2 机电工程学院 2
3 材料与化工学院 2
4 电子信息工程学院 3
5 经济管理学院 2



6 计算机科学与工程学院 3
7 建筑工程学院 1
8 文学院 1
9 理学院 1
10 体育学院 1
11 设计学院 2
12 中国书法学院 1
13 兵器科学与技术学院 1
14 西安圣彼得堡理工学院 1
15 党委学生工作部（学生处）/人民武装部 1

2.材料报送：请最晚于 10 月 23 日 17:00 前将参赛人员

信息、育人故事Word文稿、分享会 PPT电子版、配套音视

频素材打包，以“XX学院- 2026辅导员育人故事材料”命名，

报送至学工部学生教育科。

3.复赛评审：学校邀请学工领域专家担任评委，对报送

材料和现场展示进行综合评审，确定晋级决赛选手名单。

（三）校级决赛（2026 年 11 月 2 日—11 月 13 日）

晋级决赛辅导员根据复赛评委意见，进一步打磨故事文

稿、优化多媒体展示材料，完成备赛，参加校级现场决赛。

决赛设置现场展示、评委点评环节，赛后择优开展成果宣传

展示。

六、工作相关要求

1.强化组织统筹，深化经验交流。各学院要把本次活动

作为辅导员队伍建设、学工队伍能力提升的重要载体，做好

组织动员。以分享会为契机，搭建育人经验交流平台，推动

优秀育人案例、工作方法在辅导员队伍中传播共享，引导辅

导员相互学习借鉴，激发队伍干事创业主动性，持续提升辅

导员综合育人素养。

2.聚焦铸魂育人，扩大育人辐射。充分发挥活动的思政

教育价值，讲好我校辅导员立德树人故事，展现辅导员爱岗



敬业、无私奉献、温暖守护学生的职业风采。利用线上线下

平台做好宣传推广，增进广大学生对辅导员工作的理解认同，

拉近师生距离，营造尊师爱生、协同育人的良好校园氛围。

3.严审内容导向，严把作品质量。报送故事内容要坚持

正确政治方向和价值导向，弘扬主旋律，传播正能量。各学

院要对报送材料严格审核把关，确保故事内容真实合规。

4.做好成果沉淀，推动成果转化。活动结束后，学工部

将遴选优秀育人故事进行宣传推广，把鲜活育人故事转化为

学校思想政治教育的宝贵资源。各学院要挖掘整理辅导员的

育人案例，依托学院公众号、主题班会、辅导员研讨会等载

体，开展院内学习交流与宣传展示；鼓励把优秀育人案例运

用到新生教育、班级思政、辅导员业务学习当中，实现优秀

育人经验落地应用。

联系人：陈勇 那迪娜 联系电话：86173033

邮箱：jiaoyuguanlike@163.com

党委学生工作部（学生处）/人民武装部

2026年 9月 24日
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