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关于开展 2025—2026 学年

第二学期“学风建设月”的通知

各学院（研究院）：

为深入贯彻落实立德树人根本任务，进一步浓厚校园学习氛围，

培养学生良好学习习惯，提升课堂教学质量与人才培养水平，现决

定在全校范围内开展 2025—2026学年第二学期“学风建设月”。现

将有关事项通知如下：

一、活动主题：学在西工，励学力行

二、活动对象：全体在读学生

三、活动时间：5月 27日—6月 26日

四、重点工作

1.“立信于考，践诺于行”——诚信考试与学术规范专项行动

加强诚信教育，严明学术规范。在期末考试、全国大学生英语

四、六级重要考试前，开展考风考纪及诚信教育，营造“违纪必究、
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作弊可耻”氛围; 加强学生日常教育管理，严抓课堂考勤与习惯养成，

引导学生树立正确的学习观；筑牢学术底线，举办专题讲座深度解

读学术规范，明确造假后果，强化学生的学术责任感，推动形成“诚

信立身、严谨治学”的育人环境。

2.“兵工讲坛”报告会

邀请校内外知名专家学者、优秀校友等，围绕国家科技战略、

前沿技术发展、学业规划与成长成才等主题开展系列讲座，拓宽学

生学术视野，激发科研热情，增强社会认知，明晰职业方向。​

3. “星耀西工”榜样宣讲

开展“星耀西工”榜样宣讲团选拔推荐工作。各学院（研究院）

深入挖掘推荐学业优异、竞赛突出、实践优秀、自强奋进等方面的

学生先进典型，学生处统筹组建校级榜样宣讲团，组织开展系列宣

讲活动，发挥先进典型示范引领作用，营造见贤思齐、争先创优的

良好氛围。

4. “最美笔记”征集评选

面向全校学生征集课堂学习、实验实践、课外阅读中的优秀笔

记作品，开展 “最美笔记” 评选。各学院组织院级初评，推荐优秀

作品参与校级终评。获奖作品将通过西工琢玉网微信公众号等平台

集中展示，树立学习标杆，弘扬勤勉务实的优良学风。

5. “零距离·心连心”——党政干部与学生面对面座谈



— 3 —

组织学校党政干部与学生开展面对面交流对话，深入了解学生

思想动态、学习生活诉求，倾听意见建议，推动全校各党政部门贴

近学生、将育人职责融入业务工作全过程，凝聚全员育人合力，提

升育人实效。

6. “实验室开放日”暨科研启蒙体验

充分利用各学科重点开放实验室与优质科研平台资源，组织学

生跨学科、跨专业走进实验室，引导学生跳出固有专业知识框架，

近距离观摩学习科研流程与前沿技术应用。

五、各学院（研究院）工作要求

1. 提高政治站位，强化组织领导

各学院（研究院）要充分认识学风建设对落实立德树人根本任

务的核心作用，成立工作组，召开专题会议制定实施方案，确保活

动覆盖全体学生，做到思想上高度重视、行动上精准有力。

2. 全员全程参与，确保重点活动全覆盖

组织全体学生按时参加“兵工讲坛”报告会，做好考勤记录与学

习反馈；择优推荐“星耀西工”榜样宣讲团候选人，配合完成校级宣

讲活动组织；全面发动学生参与“最美笔记”评选，确保各年级各专

业均有作品参评；积极组织学生报名“实验室开放日”，鼓励跨学科

组队参与科研观摩。

3. 主动认领任务，承办校级活动
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结合学科专业特色与资源优势，在“兵工讲坛”报告会、党政干

部与学生面对面座谈、“实验室开放日”暨科研启蒙体验中择优申报

并牵头承办至少 1项校级活动。

4. 鼓励自主策划，打造特色品牌

在落实规定动作的基础上，立足学科专业特质与学生发展需求，

在强化学科专业资源利用、激活优秀校友资源效能聚力、推进朋辈

互助助学等方面，打造“一院一品”特色项目。

六、材料报送要求

请各学院（研究院）及时凝练典型经验与创新做法，报送特色

工作案例，并于 2026年 6月 30日前将“学风建设月”总结材料报

送至学工部管理科。
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